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Projekt: Skuteczne wdrozenie programu ochrony powietrza dla wojewaodztwa podkarpackiego z uwzglednieniem problemu ubéstwa energetycznego: "Podkarpackie - zyj i oddychaj”
realizowany jest przy dofinansowaniu z programu LIFE Unii Europejskiej oraz ze érodkow Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie
LIFE22-IPE-PL-LIFE Podkarpackie/101103531

Zalacznik Nr | do Zarzadzenia Nr 180/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Zagorz
zdnia 13.11.2025r.

BURMISTRZ MIASTA I GMINY ZAGORZ
oglasza konkurs na stanowisko doradcy ds. zarzgdzania energia, w Referacie
Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych Urzedu Miasta i Gminy w Zagorzu

Wymagania:

1. Wymagania niezbedne:

*  obywatelstwo polskie,

* peha zdolnos¢ do czynnoséci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
*  brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku ,
wyksztalcenie wyzsze;
znajomos¢ przepisOw ustawy o pracownikach samorzgdowych;,
znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. prawo ochrony srodowiska;
znajomosé przepisOw ustawy z dnia 20 lutego 2015r.0 odnawialnych zrodlach energii;
ogodlna znajomoé¢ zagadnien dotyczacych klimatu i srodowiska, energii;

umiejetnos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych,
co najmniej 6-miesigczny staz pracy w administracji rzadowej, samorzadowej lub w instytucjach ochrony
srodowiska,

gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji (stanowisko wiaze sie z koniecznoscia odbycia obowiazkowych
rocznych studiow podyplomowych);

2. Wymagania dodatkowe (preferowane):

e samodzielnodé, komunikatywnos$é, kreatywnosé, odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢ 1 kultura
osobista,

* umiejetnos¢ pracy w zespole

*  biegla obstuga komputera, w tym MS Office,

*  prawo jazdy kat. B,

*  dyspozycyjnosé

Warunki pracy na stanowisku:

Zatrudnienie: na czas okreslony 3 lata, z mozliwoscia przedtuzenia na czas nieokreslony.

Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Miasta i Gminy w Zagorzu

III. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Gminny doradca ds. zarzadzania energia bedzie zatrudniony bezposrednio w Urzedzie Miasta i Gminy



w Zagorzu. Na poziomie regionalnym doradca bedzie wspotpracowat z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa
Podkarpackiego oraz subregionalnymi doradcami ds. biznesu i energii (Rzeszowska Agencja Rozwoju
Regionalnego w Rzeszowie), na poziomie lokalnym — z wladzami lokalnymi i mieszkancami. Doradca ds.
zarzadzania energia bedzie koordynowaé dzialania Gminy w zakresie racjonalnego zarzadzania energia oraz
poprawy efektywnosci energetycznej.
Szczegdlowy zakres zadan obejmuje:

IV.

V.

wspoipraca z partnerami projektu zintegrowanego LIFE Podkarpackie w zakresie pilotazu, dotyczacego
racjonalnego zarzadzania energia w gminie oraz obstuga aplikacji Inteligentnego Systemu Zarzadzania
Energia;

monitorowanie 1 analiza zuzycia energii w obiektach gminy i jej jednostkach organizacyjnych (biezacy rejestr
kosztéw energii, analiza zapotrzebowania placowek gminnych w media, analiza umoéw na dostawe energii
i ciepla — w celu prawidlowego doboru taryf, optymalizacji zuzycia energii, mocy zamowionych, itp.);
przygotowanie projektow w zakresie ograniczenia zuzycia energii przez budynki publiczne, m.in. w zakresie
termomodernizacji budynkéw, montazu paneli fotowoltaicznych wraz z lokalnymi magazynami energii,
wymiany oswietlenia, itp.;

inicjowanie dzialan modernizacyjnych (istniejacego os$wietlenia wewnetrznego i ulicznego, budynkow
publicznych);

wspolpraca w zakresie realizacji polityki energetycznej gminy (w tym w obszarach okreslonych
w dokumentach strategicznych, m.in. w planach zaopatrzenia w cieplo, energie elektryczna 1 paliwa gazowe,
itp.);

wspolpraca w zakresie dziatan zmierzajacych do utworzenia lub rozwoju klastra energii, spotdzielni
energetycznej, wirtualnej elektrowni, itp.;

prowadzenie dziatan edukacyjnych z zakresie racjonalnego zarzadzania energia oraz wplywu zieleni na jakos¢
powietrza i jakos¢ zycia mieszkancow;

opiniowanie rozwigzan przewidzianych do uwzglednienia w miejscowych planach zagospodarowania
przestrzennego;

wspolpraca przy przygotowaniu/aktualizacji miejskich planow adaptacji do zmian klimatu;

wspolpraca z wlasciwymi komodrkami urzedu w zakresie przygotowania projektow i dzialan inwestycyjnych
dotyczacych zielono-blekitnej infrastruktury;

wspolpraca z subregionalnymi doradcami ds. biznesu i energii;

przygotowywanie raportow, zestawien, sprawozdan dla Beneficjenta Koordynujacego (prowadzenie
sprawozdawczosci technicznej i finansowej);

stata wspotpraca z Beneficjentem Koordynujacym;

aktywne uczestniczenie w studiach podyplomowych oraz ich pozytywne ukonczenie;

state podnoszenie kwalifikacji poprzez udzial w warsztatach, szkoleniach, seminariach, konferencjach;
udziat w spotkaniach organizowanych przez Beneficjenta Koordynujacego;

inne zadania zlecone przez przetozonego, komplementarne w stosunku do Projektu LIFE Podkarpackie.

Dodatkowe informacje
Pracownik realizuje w 100% zadania zwigzane z realizacja projektu zintegrowanego ,,Skuteczne wdrozenie

programu ochrony powietrza dla Wojewodztwa Podkarpackiego z uwzglednieniem problemu ubdstwa
energetycznego: "Podkarpackie — zyj i oddychaj” (LIFE22-1PE-PL-LIFE Podkarpackie-101103531. Praca na
przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie uciazliwych i szkodliwych warunkow pracy.
Nie istnieja bariery utrudniajace wykonywanie pracy. Nie wystepuja bariery architektoniczne w dostepnosci
do budynku, do pomieszczen biurowych i do pomieszczen sanitarnych.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny i CV.
2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

3. Kopie $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy,



4. Kopie dyploméw i $wiadectw potwierdzajacych wyksztaleenie.

5. Kopie swiadectw i zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach; opinie, referencje, etc.

6. Oswiadczenie kandydata o:
- posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni praw
publicznych;

- niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe, braku zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104);

- nieposzlakowanej opinii,

o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku na ktore aplikuje

7. Oswiadczenie kandydata o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 216/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz przyjmuje do wiadomosci

obowiazek publikacji moich danych osobowych”.

Wszystkie w/w dokumenty musza by¢ podpisane przez kandydata, z wyjatkiem kopii dokumentow, na

ktorych kandydat winien umiescié adnotacje ,,Za zgodnosé z oryginatem” i opatrzy¢ ja podpisem.

VI. Skladanie dokumentéw: Inne informacje:

Oferty przystgpienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach
bezposrednio lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta i Gminy w Zagoérzu ul. 3 Maja 2 38-540
Zagorz, w terminie do dnia 25.11.2025 r., do godz. 9.00 z dopiskiem na kopercie: ,,Konkurs na stanowisko doradcy
ds.zarzadzania energia w UMIG w Zagdrzu”. Za dzien zlozenia oferty uwaza si¢ dzien wptywu do sekretariatu
Urzedu Miasta i Gminy w Zagorzu. Oferty, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie oraz oferty niekompletne,

nie beda poddane procedurze konkursowej.

VII. Postepowanie konkursowe - etapy konkursu:

1. Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Burmistrz Miasta i Gminy Zagérz powola Komisje
Konkursowa.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:
I etap - sprawdzenie ofert pod wzglgdem formalnym bez udzialu kandydatow,
Il etap - rozmowa kwalifikacyjna i wybor kandydata.
O terminie i miejscu przeprowadzania rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie.

3. Burmistrz Miasta i Gminy Zagérz moze na kazdym etapie uniewazni¢ postepowanie konkursowe bez
podawania przyczyny.

4. Oferty niewykorzystane w konkursie nie podlegaja zwrotowi.



5. Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy

ogloszen Urzedu Miasta i Gminy w Zagorzu.

VIII.  Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Zagorzu:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w
Urzedzie Miasta i Gminy w Zagorzuw rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych wyniost ponizej 6 %.
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