Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 183/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Zagorz
zdnia 18.11.2025r.

BURMISTRZ MIASTA I GMINY ZAGORZ
oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Zagérzu

I. Wymagania:

1. Wymagania niezbedne:

* obywatelstwo polskie,

* petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

*  brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

* wyksztalcenie wyzsze,

* co najmnigj co najmniej 2-letni staz na stanowisku zwiazanym z prowadzeniem lub
organizowaniem dziatalnosci kulturalnej lub podobnej,

* conajmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,

*  znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadowych instytucji
kultury. w szczegolnosci gminnych osrodkéw kultury i ich dziatalnosci:

* doswiadczenie w pracy ze Srodowiskami tworczymi, stowarzyszeniami, organizacjami
pozarzadowymi,

*  niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne
przestepstwo skarbowe,

* nieposzlakowana opinia,

* znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, prawo zamowien
publicznych .

2. Wymagania dodatkowe (preferowane):

* samodzielnos¢, komunikatywnosé, kreatywnosé, odpowiedzialnosé, rzetelno$é i kultura
osobista,

* predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzieé zwigzanych z dzialalnoscia
Kulturalng i tworczoscig artystyczna, a takze umicjetno$é pracy w zespole,

* zdolnosci organizatorskie i menedzerskie,

* biegta obstuga komputera, w tym MS Office,

* prawo jazdy kat. B,

* dyspozycyjnosé,

* doswiadczenie lub znajomos¢ zagadnien zwiazanych z pozyskiwaniem $rodkow

pozabudZzetowych (w tym unijnych).

Il. Warunki pracy na stanowisku:

Zatrudnienie: na czas okreslony, na okres 3 lat.

Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy

Miejsce wykonywania pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Zagérzu



ITI. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

IV.

prowadzenie dziatalnosci MGOKIS w Zagorzu zgodnie ze statutem i obowigzujgcymi
przepisami

kierowanie biezaca dziatalnoscia i zarzadzanie MGOKIS oraz reprezentowanie jednostki na
zewnatrz,

prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o obowigzujace przepisy, ustalanie i realizacja
rocznego planu finansowego,

zarzadzanie i nadzdr nad majatkiem MGOKIS,

zatrudnianie pracownikéw MGOKIS oraz wykonywanie wobec nich czynnosci z zakresu
prawa pracy,

podejmowanie dziataf w celu pozyskiwania na dzialalno$¢ statutowa pozabudzetowych
srodkow finansowych, w tym srodkow z programéw unijnych,

opracowywanie wewnetrznych aktow prawnych,

sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy Zagorz, organizacjami pozarzadowymi

oraz innymi podmiotami w zakresie upowszechniania kultury.

Wymagane dokumenty:

O N B D O

;!

List motywacyjny i CV.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie.

Kopie swiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy,
Kopie dyplomow i swiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie.

Kopie $wiadectw i zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach; opinie, referencje, etc.
Os$wiadczenie kandydata o:

- posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni praw
publicznych;

- niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe, braku zakazu pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz.
104);

- nieposzlakowanej opinii.

Zaswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym wydanego przez uprawnionego lekarza nie wezesniej niz miesiac
przed poczatkowym terminem sktadania ofert.

Oswiadczenie kandydata o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 216/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE oraz przyjmuje¢ do wiadomosci obowigzek publikacji moich danych osobowych™.
Pisemne opracowanie autorskiej koncepcji programowo-organizacyjnej funkcjonowania
Miejsko- Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Zagorzu w perspektywie najblizszych 3 lat.



Wszystkie w/w dokumenty muszg by¢ podpisane przez kandydata, z wyjatkiem kopii dokumentow
wymienionych w pkt 3-5, na ktérych kandydat winien umiescié adnotacje ,,Za zgodnos¢ z oryginatem™
i opatrzy¢ ja podpisem.

V. Skladanie dokumentéw: Inne informacje:

Oferty przystapienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w zamknietych
kopertach bezposrednio lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta i Gminy w Zagorzu ul. 3
Maja 2 38-540 Zagorz, w terminie do dnia 22.12.2025 r., do godz. 15.30 z dopiskiem na kopercie:
Konkurs na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Zagorzu”. Za dzien
zlozenia oferty uwaza si¢ dzien wplywu do sekretariatu Urzedu Miasta i Gminy
w Zagorzu. Oferty, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie oraz oferty niekompletne, nie beda
poddane procedurze konkursowe;.

VL. Informacja o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-
finansowymi dzialalnosci instytucji kultury:

Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
i Sportu mozna uzyska¢ w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Zagorzu, ul.
Pitsudskiego 37 38-540 Zagorz od poniedziatku do piatku w godzinach 10:00 — 15:00.

VII.  Postgpowanie konkursowe - etapy konkursu:

1. Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Burmistrz Miasta i Gminy Zagorz powola
Komisje Konkursowa.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdach etapach:
[ etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow,
I etap - rozmowa kwalifikacyjna i wybér kandydata.
O terminie I miejscu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie,

Burmistrz Miasta i Gminy Zagérz moze na kazdym etapie uniewazni¢ postgpowanie konkursowe

(8]

bez podawania przyczyny.
4. Oferty niewykorzystane w konkursie nie podlegaja zwrotowi.
5. Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na

tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy w Zagorzu.






