Zarzadzenie Nr 184/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Zagérz
zdnia 18.11.2025 .

W sprawie powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Zagorzu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt S ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzic
gminnym (Dz. U. 22024 r. poz. 609 ze zm.), art.16 ust. | ustawy zdnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87 ze
Zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.
Powoluj¢ Komisj¢ Konkursowa do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
stanowisko  Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Sportu  w  Zagorzu
w nastepujacym sktadzie osobowym:

1. Edyta Kuczma — Przewodniczgcy komisji,
2. Edward Maka — Czlonek komisji,

3. Jerzy Zuba — Czlonek komisji,

§ 2.
Szezegolowy tryb pracy Komisji Konkursowej okresla Regulamin pracy Komisji
Konkursowej stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji Konkursowe;j.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. BURMIS







Zatacznik Nr | do zarzadzenia Nr 184/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Zagdrz
zdnia 18.11.2025 .

Regulamin pracy komisji konkursowej powolanej w celu przeprowadzenia konkursu na

stanowisko konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Sportu

w Zagorzu

I) Postepowanie konkursowe prowadzi Komisja w skladzie ustalonym Zarzadzeniem Nr 184/2025 Burmistrza
Miasta i Gminy Zag6rz z dnia 18.11.2025 r. Zadania i tryb pracy komisji okresla niniejszy Regulamin.

2) Okresla sie nastepujace etapy konkursu:

I. Etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow.

I. Ocena zgodnoscei ztozonych ofert z ustalonymi kryteriami wyboru podanymi w ogloszeniu konkursowym oraz
podjecie decyzji o dopuszezeniu poszezegolnych kandydatow do postepowania konkursowego. W przypadku, gdy
kandydat nie odpowiada formalnym kryteriom wyboru lub gdy do wniosku o zgloszeniu do konkursu nie
dolaczono wymaganych dokumentow, Komisja odmawia dopuszczenia kandydata do konkursu.

2. Poinformowanie kandydatow o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia do postepowania konkursowego, przy

czym

list¢ osob dopuszczonych publikuje si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, natomiast osoby

niezakwalifikowane powiadamia si¢ telefonicznie lub mailowo.

Il. Etap - rozmowa kwalifikacyjna, omowienie koncepcji funkcjonowania MGOKIS w Zagorzu:

I. Rozmowa kwalifikacyjna obejmujgca: weryfikacje wiedzy kandydatow, w zakresie ogloszonym w
konkursie oraz omawiajaca doswiadczenie i kwalifikacje poszezegolnych kandydatow.

2. Przedstawienie przez kandydatéw przedlozonej wezesniej koncepeji funkcjonowania jednostki
- Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Zagorzu.

* Kazdy z cztonkéw Komisji jest uprawniony do zadawania kandydatowi pytai.

IIT. Wybor kandydata:

1.
a)
b)
<)
d)
e)

Ocena przez kazdego z czlonkéw komisji poszezegdInych kandydatow wedlug kryteriow:
znajomos¢ przepiséw prawnych niezbednych do peienia funkcji — zakres oceny od 1 do 5 pkt,
ocena wiedzy ogdlnej niezbgdnej do petnienia funkcji — zakres oceny od 1 do 5 pkt,
kwalifikacje formalne (kursy, szkolenia, licencje, uprawnienia) — zakres oceny od 1 do 5 pkt,
doswiadczenie i predyspozycje zawodowe — zakres oceny od 1 do 5 pkt,

doswiadczenie w zakresie pozyskiwania funduszy zewnetrznych, grantow, dotacji etc. — zakres oceny od
1 do 5 pkt.

ocena przediozonej koncepcji — zakres oceny od 1 do 15 pkt.
Zamknieta dyskusja cztonkéw Komisji na temat kandydatéw.
Podjecie decyzji w sprawie wynikow konkursu:

Kazdy z czlonkéw komisji przyznaje punkty opisane zgodnie z przytoczonymi kryteriami i umieszcze je
w karcie oceny kandydata, stanowigcej nastepnie zatacznik do protokotu pracy komisji. W razie
identycznego wyniku punktowego 0sob. ktére otrzymaly najwyiszy wynik, w drugiej turze wyboru



dokonuje sie tylko sposrod tych kandydatow, przy czym w tym przypadku kazdy z czlonkow komisji
oddaje na jednego z pozostatych kandydatow glos ,za” lub ,przeciw”, przy braku mozliwosci
wstrzymania sie od glosowania. Za wybranego uwaza si¢ tego kandydata, ktéry w pierwszej turze
otrzymat najwyzszy wynik punktowy, a w przypadku koniecznosci przeprowadzenia drugiej tury tego
ktory otrzymat wigcej glosow ,,za”. Najlepiej oceniony kandydat zostaje rekomendowany Burmistrzowi
Miasta i Gminy Zagorz na stanowisko Dyrektora samorzadowej instytucji kultury.

Komisja zastrzega sobie prawo do nie rekomendowania zgdnego z kandydatow.

3) Z czynnosci Komisji sporzadza sig protokdl, ktory podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu czlonkowie
Komisji.

4) Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja Burmistrzowi Miasta i Gminy Zagorz.

5) Komisja konczy dziatalnos¢ po dokonaniu czynnosci, do ktorych zostata powotana.



